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» Zakladni kurz pro peer k nzulta
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+ Pokrocilé kurzy na praci se«
skupinou a na komunik
zamerenou na zota
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(se zamerenim na peerstvi)
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PotenCIa/ pro odborn/ky, ucebni obor v Nizozemi
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- kolem 50 pracovnikii
- vyzvy, které to prma§1
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