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Co děláme v Centru

Potenciální výhody České Republiky

Co můžeme exportovat?

Jaké jsou hranice naší pomoci?



Rozvojový
program
CRPDZ

Moldavsko 2019

Gruzie 2024

Moldavsko 2024

ČR - Ukrajina 2025





Potenciální výhody ČR

Zkušenost s totalitním režimem

Podobná výchozí situace - instituce, hierarchie

Zkušenost s reformami 

Zkušenost se zahraničními experty u nás

Zkušenost s adaptacemi i “Czech made”

Levnější nežli konkurence ze západní Evropy



Postoje veřejnosti



Lůžka pro
zdravotně
postižené
 - 29 %

Lůžka v
komunitě
+100 %

Lůžka pro
“chronicky
duševně
nemocné”

Posledních
 15 let

increase in Alzheimer's disease

Příběh DI



Příběh DI



Audity kvality CDZ 2021-2022



Lůžková
psychiatrie



Zapojení expertů se zkušeností

Training of peer

workers

2 trainers

100 hours

study visit included

Paid job follows after

the training

Individual

Assesment/options

for paid peer work

External supportive

supervision

Work with motivation

Engagement

Team System

Support of teams/

services

Leadership

Standard/Methodology

Evaluation



1. Podpora prostřednictvím peer pracovníků

2. Předběžné pokyny (advance directives, v ČR „předběžně vyslovená přání“)

3. Akční plánování pro zotavení a pohodu (wellness recovery action plan, tzv. WRAP)

4. Program zvládání nemoci a zotavení (illness management and recovery, IMR,

standardizovaný postup, jak učit strategie sebeřízení lidi s vážným duševním onemocněním)

5. REFOKUS (nástroj implementace zaměření na zotavení pro komunitní týmy duševního zdra

6. Na silné stránky zaměřený přístup (model případového vedení osob s duševním

onemocněním, autoři Rapp a Goscha)

7. Školy zotavení (recovery colleges)

8. Metoda IPS pro návrat do práce (Individual Placement and Support)

9. Podporované bydlení 

10. Trialogy duševního zdraví (dialogicky vedená komunitní setkání zástupců uživatelů,

pečujících, poskytovatelů a dalších)
Slade et al, 2014, Fojtíček, 2025

Orientace na zotavení



“Czech made”



Hranice naší pomoci

“Sociokulturní a ekonomický kontext”

Fungování institucí

Lidské zdroje

Finanční zdroje

Vládní priority

Lidé, týmy a organizace, které chtějí změny



Díky za pozornost!

Pavel Říčan, rican@cmhcd.cz

www.cmhcd.cz


