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Bez podpory tymu a jeho respektu k
peerske pozici bude naplnovani téechto
principu problematické. A proto se
nyni budeme vénovat limitum a
bariéram, na které peer konzultanti
narazeji.
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Peer konzultant v psychiatrické
nemochici — limity a bariéry

,}@’\ Nejasné role v tymu, nedostatecné vymezeni role

(2 ®

) » kolegové (i klienti) nevédi presné, co peer déla a co ne

ZACLENOVANI

"ST”E“SO"Y' » chybi jednotnd metodika, jak by méla vypadat napln prace peer

konzultanta, jeho kompetence, limity, etické otazky

PRISTUP

Pracovni zarazeni, nizké financni ohodnoceni

/
/4 Pracovni zarazeni, nizké financni ohodnoceni

POKROKOVOST
ZAMERENI NA

ﬁ » nékdy je peer vniman jen jako ,levna pracovni sila“
SLNESTRANKY 3> m(jZe byt zatiZen ukoly, které neodpovidaji jeho kompetencim

» systémové ukotveni pozice
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Peer konzultant v socialnich sluzbach —

ZACLENOVANI

PARTNERSKY

00O

PRISTUP

/

//

POKROKOVOST
ZAMERENI NA

SILNE STRANKY

limity a bariéry
Nepripravenost tymu, nedostatecné vymezeni
kompetenci, nejasna role

» Tym neni dostatecné pripraven na prichod peera, neumis nimv
(spolu)pracovat, nejasna pracovni ndpln ¢i mnozstvi kompetenci,
tendence tymu peera ochranovat pred zatézi, stresem

» tym neni schopen na peera nahlizet jako na plnohodnotného
kolegu, spornd otdzka zda peer muize byt , case managerem”

» Peer neni soudasti supervizi, konzilii, pripadovych konferenci,
porad, nejsou aktivné zapojeni v procesu zotaveni, ale maji spiSe
funkci koordinatora volného casu

» Lisi se pohled socialniho a zdravotniho pracovnika na peer
konzultanta v tymu.
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Peer konzultant v psychiatrické
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PRISTUP
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ZOTAVENI

nemochici — limity a bariéry

Stigmatizace uvnitf tymu

» peer pracuje v nemocnici, kde byl hospitalizovan (nerovné
postaveni)

» pravidelna supervize a podpora v tymech, vzdélavani tymu,

otevrenda komunikace

Emocionalni pretizeni, sebestigma

» i peer ma narok na vlastni krizové obdobi

> riziko retraumatizace
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Peer konzultant v socialnich sluzbach —
limity a bariéry

&\ /) Vzdélani
- » Neukoncené vzdélani z divodu rozvoje onemocnéni,
—— jedinym pracovnim nastrojem je jeho zkusenost, peer se
ol nechce dale vzdelavat
/Dg\ | z ,
pRISTUP Faze zotaveni a sebereflexe

» Peer neni dostatec¢né zotaveny, neumi komunikovat své
potreby v tymu, nedostatek komunikace vede k

PRUETI nedorozuménim a relapsim — umét fict ,,stop”
O » Nedostatecné vymezeni role ve vztahu peer (pracovnik) -
klient

|
ZOTAVENI
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Peerska podpora a projekt PodUP

» Projekt PodUP se snazi o zapojeni peer pracovnik(:
peer advokatU, peer hodnotitelt, peer lektord a peer
konzultantl do systému péce o dusevni zdravi.

» Snazime se o zapojeni peer konzultanttd konkrétné
na psychiatrickych oddélenich a psychiatrickych
klinikdch vseobecnych/fakultnich nemocnic.
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Peerska podpora a projekt PodUP

» Projekt muze podpofrit celkem 20 peer pracovnikl (z nich cca
6 az 7 peer konzultant(l, a to formou DPP na 15 hodin/mésic
do konce projektu (31. 5. 2027).

» Jednd se o unikdtni moznost vyzkouset peerskou podporu na
akutnich psychiatrickych oddélenich.

» Peer konzultanti projdou v radmci projektu PodUP
vzdéelavanim, slozeného z absolvovani Zakladniho
vzdélavaciho modulu (9 témat) a ze Specializovaného modulu
pro peer konzultanty.
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Dana Chrtkova, Hana Stépankova a Alzbéta Rigd
prohlasuji, ze nemaji smluvni vztahy
s farmaceutickym prumyslem za rok 2025.
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Dékujeme za pozornost.

Dana Chrtkova: dana.chrtkova@mzd.gov.cz

Hana Stépankova: hana.stepankova@mzd.gov.cz

Alzbéta Rigo: rigo.alzbeta@gmail.com
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