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Gruzie Kontext

Vyzva

Data

Zdroj

Finanéni Zatéz

Podil plateb z vlastni kapsy (QOP) v Gruzii (na celkowychwydajich na zdravi) byl v roce
2022 43%, ackoliv klesl z 65 % vroce 2013,

TBC Capital 2023

Podfinancovani Systému

Podil viadnich vydajl na dusevni zdravi na celkowych wwdajich na zdravi byl 2,83 %
(dostupné data z roku 2011), co? je témér polovina priméru zemi swysokymi prijmy
(HICs: $\sim 5,1% %).

ResearchGate (Sulaberidze et al., 2018}

Nedostatek Personalu

Pocet persondlu dusevniho zdravi na hlavu je ve srovndni s vyspélymi zemémi (napf.
Skandindvii) mnohem mensi.

Tandfonline (Skaatun et al., 2022}

Geografické Disparity

Vice nei 50% rozpoecétu na duevni zdravi je stdle vwwdavano na liZkovou (inpatient) péci,

cof ukazuje na nedostateéné investice do komunitnich a ambulantnich sluZeb.

ResearchGate (Sulaberidze et al., 2018)

Zranitelnost IDP

Viznamny podil yvnitiné premistémych osob (IDP) trpi post-traumatickymi poruchami
(PTSD), pfiéem? mira vyuZiti péée je nizka kvali bariéram.

Vyzkum v oblasti 1DP (PMC)




Pilotni projekt

Support of peer work in Georgia - first step
Realizace: 10/2022 - 9/2023

Projekt je realizovan v rdmci Rozvojového programu OSN (UNDP)

za finanéni podpory Ministerstva zahrani¢nich véci CR.

Odborny garant: Pavel Ri¢an
Projektova manazerka: Markéta Hulmakova
Lektorsky tym: Zdenék Cisar, Zuzana Foitova, Jii Stefl, Magdaléna Stochlova, Petr Vitek

Projekt realizovan ve spolupraci s partnerskou organizaci: Partnership for equal rights (PER)



Pilotni projekt

Kurz pro peer konzultanty, ¢astl. 1 - 4/23

Kurz vede lektor + peer lektor

Casovy harmonogram:

4 dny osobné v Gruzii

5 dnt online

Obsah skoleni: zotaveni, tymova prace, pribéh zotaveni, komunikace s tymem,

komunikace s lidmi s obtizemi v oblasti dusevniho zdravi - peer jazyk, obtizné situace —
Kurz pro peer konzultanty, ¢astIl. 7 - 9/23

Kurz vede lektor + peer lektor

Casovy harmonogram:

3 dny osobné v Gruzii

2 dny online

Obsah skoleni: sebereflexe, obtizné situace, zpétna vazba, metodicka podpora,

supervize
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Pilotni projekt




Budovani kapacit pro peer praci v Gruzii

Zari 2024-Duben 2025

Prehled projektu a partneri

Cilem projektu, realizovaného jako "Expertise on demand" pro UNDP, bylo navazat

na pilotni projekt z let 2022/23 a podpofrit rozsSireni peer prace v Gruzii.

Partneri: CMHCD, Partnership for Equal Rights (PER), UNDP (Istanbul & Gruzie),

Velvyslanectvi CR v Gruzii.



Klicové cile projektu (Vystupy)

Cil 1: Podpora 6 sluzeb

Metodicka podpora sluzeb
dusevniho zdravi pro
udrzitelné zameéstnavani peer

pracovnikd.

Cil 2: Vycvik 12 peert

Realizace zakladniho vycviku
pro 12 novych peer
pracovnikd v souladu se

Standardem peer prace v GE.

S.]

Cil 3: Vzdelavani 30+
prof.

Vzdélavaci program pro 30+
profesionalll v oblasti
dusevniho zdravi (webinare,

workshopy).

=

Cil 4: Tym lektort

Vytvoreni pracovni skupiny
(16 osob) slozené z peerl a
profesionaltl schopnych vést

dalsi vycviky.



Harmonogram implementace

Rijen 2024

1. prezenéni vycvik, navstévy 6

sluzeb, minikonference na ambasadé.

O O
Z4Fi 2024

Intenzivni priprava, osloveni

kandidatu a sluzeb.

@
Listopad '24 - Unor '25

Online faze vycviku, staze, webinare

pro profesionaly.

Duben 2025

2. prezencni (zavérecny) vycvik,

finalni workshop pro profesionaly.

C



Cil 1: Podporované sluzby a tymy

Tym/Sluzba Peer pracovnik Pocet

1. Mobilni tym Rustavi Zurab Bagratashvili 1

2. Mobilni tym Gardabani Datuna Chakvetadze 1

3. Stacionar Rustavi / Krizovy tym / Mobilni tym Bolnisi Olga Kalina 1

4. Asertivni tym Thbilisi Tinatin Shalamberidze & Khatuna Budjiashvili 2

5. Centrum pro DZ a prevenci zavislosti (IGzko) Paata Skhirtladze 1

CELKEM 6 sluzeb (Rustavi je komplexni) 5+ peer pracovniku

V Fijnu 2024 bylo v gruzinskych sluzbach dusevniho zdravi zaméstnano 6 peer pracovniku, jejichz platy byly hrazeny z rozpoctl poskytovatell sluzeb.



Cil 1: Zjisténi z praxe (Rustavi)

Béhem rijna 2024 jsme navstivili vSech 6 zapojenych sluzeb.

Centrum v Rustavi: Tymy (mobilni, krizovy, stacionar) jsou spokojené.
Peer pomaha budovat vztah tam, kde profesionalové selhavaji, a

prinasi nadeji rodinam.

Vyzva: U mobilnich tym0 (Gardabani, Bolnisi) je ¢as u klienta omezeny
(3 lidi v auté, 8-10 navstév denné), coz limituje smysluplnou peer

intervenci.




Cil 1: Zjisténi z praxe (Thbilisi)

Asertivni tym Thilisi (Dobra praxe) Lazkové oddéleni (Vyzva)
Peer pracovnici jsou skvéle integrovani a placeni z rozpoctu Tym popisoval problémy s peer pracovnikem (podeziravost,
tymu. Jsou vnimani jako "nékdo uprostred" mezi klienty a kontrolujici chovani, rady "bez common sense"). Peer
profesionaly. Uspééné motivuji k 1é¢bé svou vlastni nerespektoval vedouciho tymu.
zkusenosti se zotavovanim. Doporuéeni: Vytvorit krizovy plan, posilit profesionalni

hranice (je to zaméstnanec, ne pacient).



Cil 2: Zakladni vycvik peeru

e 12 Gcastnikl absolvovalo 98hodinovy vycvik (blended forma: 6 dni prezencné, 8 dni online).

e Vycvik probihal v souladu s Gruzinskym standardem peer prace.

e Vedli jej 2 cesti lektori (Petr Vitek, Zdenék Cisar) a tym gruzinskych co-lektoru.

e Soucasti byly i staze v zavedenych MH sluzbach.

e Prezencni ¢ast hostilo Psychosocial Rehabilitation Center.




Cil 3: Vzdélavani profesionalu

4 80+

Hlavni akce Celkem Gcastniku




Cil 3: Seznam vzdélavacich akci

4+ Minikonference (10. 10. 2024): K Svétovému dni duevniho zdravi na Velvyslanectvi CR. Prezentace peer

prace. (24 ucastnik()

M Webinar (24. 2. 2025): "Strengths-based approach" (Pristup zaméreny na silné stranky) - ved| Jan Muzik. (15

ucastnikd)
M Webinar (24. 3. 2025): "Safewards" (Preventivni opatfeni na I0zkovych oddélenich) - vedl Tomas Petr. (8
ucastnikd)

oo Workshop (11. 4. 2025): "Inovace a multidisciplinarni pfistup" - interaktivni workshop v Thbilisi. (43 ucastnikd)



Cil 4: Vytvoreni tymu lektoru

Pro udrzitelnost projektu byl vytvoren lektorsky tym s cilem

samostatné vést budouci vycviky.

Model: Skoleni probiha ve dvoijicich (zkuseny peer + profesional).

Gruzinsti co-lektori se aktivné podileli na vedeni celého vycviku.
Celkem 16 osob (7 peert, 9 profesionald) tvori novou lektorskou

skupinu pripravenou pro praxi.




Dalsi rozvoj a doporuceni

ae~ Zalozit trvalou pracovni skupinu nebo asociaci peer pracovnikt (pro intervize, networking, udrzeni kvality).
e

12 Vycvicit dalsi peer pracovniky (zejména z odlehlych komunit).

ij Vyvinout program (zalozeny na WHO Quality Rights) pro profesiondly, vedeny peery, zaméreny na zotaveni.
o

W Zapojit peery jako lektory do univerzitniho vzdélavani (napf. llia State University).

@ Rozsifit peer podporu na rodinné prislusniky a dalsi zranitelné skupiny.



Posilovani kapacit pro trvalé zmény
systému socialni péce v Moldavsku




Moldavsko Kontext

Vyzva

Data

Zdroj

Pomala DI (Deinstitucionalizace)

17,34% populace je diagnostikovano s dusevni nemoci, cof ukazuje na velkou potfebu
slufeb.

Health Policy article {cit. v The Borgen Project)

Stigma a Diskriminace

Mirna Groven akceptace vici osobam s dusevnimi problémy. Stigma je niZsiv
urbanizovanych oblastech a u osob s vySSimvzdélanim.

Srovndvaci studie 2018/2022 (PMC)

Dopad Migrace / Socioekonomika

45 % celkovych vydajl na zdravi tvofi platby z viastni kapsy (00P), co? je vwrazné pod
evropskym promérem a limituje pfistup chudSich obyvatel.

The Lancet [cit. vThe Borgen Project)

Nedostatek Financovani

Vroce 2020 cinily vwdaje na dusevni zdravi priblizné $4,77 USD na obyvatele (nizka
troven financovani pro komunitni sluzby).

De Vetten-Mcmahon et al., 2019 {cit. v Utrecht University)

Rizikoveé faktory

Mira sebevraid je 14,7 na 100 000 obyvatel (vroce 2019), cof je 0 3,4 osoby vice nei
pramér EL.

WHO [cit. v The Borgen Project)




Cil 1: Rozvoj lidskych zdroju
(Bottom-up pfristup):

Cilené skoleni klicovych pracovnikt (supervizori,

peer specialisté) pro posileni komunitnich sluzeb.

Zapojeni peer specialistll do komunitnich sluzeb a

do vyuky budoucich socialnich pracovniku.

Klicové cile projektu

Cil 2: Pilotni komunitni
sluzby a systémové zmény:

Vytvoreni 2 pilotnich sluzeb pro osoby s
dusevnim onemocnénim k otestovani
propojeného regionalniho systému

komunitnich tymd.

Otevreni cesty k odstranéni diskriminace pfri
prechodu z instituci do komunity.
Zavedeni podplrného auditniho systému pro

efektivni planovani externi pomoci.

=

Cil 3: Prechod chranéného bydleni
a systémova reseni:

Vytvoreni proveditelného planu pro bezpecny
prechod stavajicich chranénych bydleni (nyni

pod Ustavy) pod mistni spravu (LPA).

Reakce na evaluaci DI procesu (spoluprace s

GIS) a podpora aktudlni priority MLSP.



1.vycvik peer konzultantu

2023

Lektori: Martin Halir, Zdenék Cisar
* Prvni pilotni trénink (3 dny prezenéné v MD, 2 dny prezenéné v CR, 40 hodin)
« 8 ucastnikd kurzu absolvovalo trénink, 6 z nich je zaméstnano v komunitnich

centrech dusevniho zdravi na pozici peer konzultanta od 5/2023 doted




2.vycvik peer konzultantu

..K> =vrmro
' Riiaanin
|
x\
|

jf

e 2025: | !;:}

Oduceno 100 hodin (8 prezencnich dni, 6 online)

« 16 Ucastnikd nastoupilo do tréninku

12 ucastnikd dokoncilo trénink v¢. 40hodinové staze

* 10 je zaméstnano na 3 mésice (do konce roku)

v komunitnich centrech dusevniho zdravi

na pozici peer konzultanta

» Soucasti projektu je i trénink 6 budoucich peer trenéru, aby mohli v dalsSim vycvikt peert pokracovat bez nas.
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Otazky a diskuze
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Dékujeme za pozornost

Zdenék Cisar
Petr Vitek
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